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Premesso :

¥ 4
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che con decorrenza 01 luglio 2010 il Responsabile di posizione organizzativa n. 1 “ Area vigilanza
e custodia , servizio Protezione Civile~Area socio-assistenziale e asilo nido — Area cultura, tempo
libero e sport — Area attivita produttive & stato collocato in quiescenza ;

che al fine di non creare disfunzioni nella erogazione dei servizi, il Sindaco si attivava
immediatamente, per avviare le procedure finalizzate alla nomina del Responsabile di Posizione
organizzativa ed a tal uopo in conformita all’art. 27 e seguenti del Regolamento degli uffici e dei
servizi acquisiva i titoli culturali, professionali e di servizio posseduti dagli Ispettori Capo di Polizia
Municipale di questo Comune, volendo limitare la sua scelta agli appartenenti all’area di vigilanza
dotati di esperienza pluriennale ,in quanto ritenuti essere in possesso della particolare
qualificazione professionale richiesta per lo svolgimento delle funzioni medesime, requisiti
indispensabili anche per I’attribuzione della qualita di agente di P.S. oltre quelli previsti dall’art. 5
della legge n. 65/1986 ; _ ;

Visto Part. 27 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi di questo Comune in
base al quale la nomina di un Responsabile di Posizione Organizzativa & conferita sulla base dei
seguenti criteri : 5

1. professionalitd e requisiti culturali posseduti consoni al raggiungimento degli obiettivi ed

all’attuazione dei programmi ; !

2. attitudini ad organizzare, guidare e motivare i collaboratori

3. capacita di gestire il tempo lavorativo e di promuoverg’la qualita del servizio ;

4. esperienza acquisita utile anche a promuovere innovazion; ;

Visti 1 titoli presentati dagli Ispettori Capo di P.M. Liotta Salvatore , Salvaggio Antonio, Alaimo
Carmelo, Morgante Filippo e vista la graduatoria predisposta dal Segretario Comunale seguendo i
criteri contenuti nel decreto dell’ Assessorato Enti Locali della Regione Siciliana 11/06/2002 ;

EVIDENZIATO che il presente incarico di Posizione Organizzativa ha carattere fiduciario e tiene
conto non soltanto dei criteri di cui al suddescritto punto 1) dell’art.27 del Regolamento ,ma di tutti
e quattro i criteri suddescritti ;

Ritenuto conferire il medesimo incarico all’Ispettore Capo Salvaggio Antonio ,in quanto effettuata
una valutazione comparativa risulta essere per lo scrivente Sindaco : -

-1. in possesso di professionalita e requisiti culturali consoni al raggiungimento degli obiettivi
ed all’attuazione dei programmi . '

In particolare : :

ha acquisito esperienza pluriennale all’interno del Settore in qualita di Ispettore Capo, con incarichi
specifici delle Contravvenzioni, del Rilevamento Incidenti, del}Cbordinamentp e Controllo:;

ha provveduto all’organizzazione di servizi di polizia municipale, anche con I’impiego di
strumentazioni tecniche, sul territorio ;

ha partecipato a corsi di aggiornamento e formazione professionale;

2 di attitudine ad organizzare, guidare e motivare i collaboratori con capacita di gestire il
tempo lavorativo e di promuovere la qualita del servizio e di esperienza acquisita utile anche
a promuovere innovazioni e di profondo senso di responsabilita, disponibilita ed equilibrio,

in funzione dell’efficacia ed efficienza nel raggiungimento degli obiettivi assegnati;
*
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3. di spiccata ¢ attltudme per attivita di polizia stradale, infortunistica e polizia giudiziaria ed

urbana; 2 . ) .

RITENUTO pertant(; conferire I'incarico di Posizione Organizzativa n.1 ~ “Area Vigilanza e
Custodia, servizio Protezione Civile, Area Socio Assistenziale e Asilo Nido Area Cultura, tempo
libero e Sport Area Attivitd Produttive” all’Ispettore Capo di Polizia Municipale Salvaggio
Antonio, in considerazione soprattutto, della buona conoscenza delle materie di competenza e della
esperienza lavorativa maturata ed in particolare per avere svolto per numerosi periodi, sin dal 1997,
le funzioni di Coordinamento e controllo , in sostituzione del Comandante, ed in considerazione
dell’anzianita di servizio e dell’etd anagrafica che ha consentito I’acquisizione di professionalita
specifica per I’attivita da svolgere;

VALUTATO che I’Ispettore Capo Salvaggio Antonio ha svolto 'incarico di Comandante facente
funzioni con esito positivo;

VISTI gli artt. 8,9,10 e 11 del C.C.N.L. 01/04/1999 ¢ s.m.i.;

VISTI gli artt.50 e 109 del D.lgs. 18 agosto 2000, n.267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento
degli Enti Locali” recepita con l.r. n.30/2000:

DETERMINA Y
e é/f 'par. eomats. L5

1. di conferire all’Ispettore Capo Salvaggio Antonio.\ a0 a Grotte il 25/09/54, I’incarico di
posizione organizzativa nl “Area Vigilanza e Custodia, servizio Protezione Civile, Area Socio

Assistenziale e Asilo Nido Area Cultura, tempo libero e Sport Area Attivita Produttive” ;
2. Attribuire al suddetto dipendente nominato le funzioni di cui all’art.51, comma 3 , legge
n.142/1990 e successive modifiche ed integrazioni inerenti la posizione organizzativa di cui
sopra;
Dare atto, altresi, che con successivo ed apposito atto sara determinata I’indennita di posizione
di cui all’art.11, comma 3 del suddetto C.C.N.L. 31/03/1999 da attribuire a detto dipendente;
di evidenziare che I’incarico affidato pud essere revocato prima della scadenza con atto scritto e
motivato, in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico
accertamento di risultati negativi,
5. Notificare il presente provvedimento .alle Aree interessate ed altra copia al dipendente
interessato;
6. Trasmettere copia del presente provvedimento al responsabile dell’Area Amministrativa per i
consequenziali adempimenti di competenza.

11 Sindaco
(Rag. Paolo Pilato)

.,-\T/VM fels”




